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为加强乡村建设和乡村治理，确保农村人居环境整治常态化运行，充分挖掘增收潜力，发挥村级环境卫生管护员对脱贫户和监测对象的就业援助，助力巩固拓展脱贫攻坚成果，实现乡村振兴，根据《关于印发唐河县购买基层服务岗位援助建档立卡贫困劳动力就业实施方案》（唐政办〔2019〕5号）等文件要求，结合我县实际，制定本方案。
一、目标任务
根据县委农村工作领导小组工作安排，通过政府购买村级环境卫生管护员岗位，探索创新脱贫户、监测对象就业形式，确保全县有就业能力或有部分就业能力的脱贫户、监测对象达到每户有1人实现就业。
二、援助岗位
根据各乡镇（街道）实际需求，安置非全日制村级环境卫生管护员岗位（原政府购岗）。
三、援助对象
村级环境卫生管护员应为有就业意愿的、有就业能力或有部分就业能力、外出就业困难的脱贫户、监测对象，符合岗位要求的每户安置一人；五保特困户、已享受公益性岗位的脱贫户、监测对象，不再享受此援助政策。
四、申报程序
（一）岗位申请。有就业援助需求的脱贫户及监测对象向所在村委（社区）提出申请，并提交《唐河县村级环境卫生管护员就业援助申请表》（附件1），户口本、身份证原件及复印件一份，一寸近期免冠彩色照片3张。
（二）确定对象。村委（社区）对拟援助就业人员公示后，将申请材料报乡镇（街道）。乡镇（街道）对拟援助就业人员申报材料进行审核把关，并填写《唐河县__乡镇（街道）村级环境卫生管护员聘用审批表》（附件2），确定就业援助人员后，签订《唐河县村级环境卫生管护员就业援助协议书》（附件3）。
（三）备案登记。乡镇（街道）审核同意后，将《唐河县村级环境卫生管护员就业援助申请表》、《唐河县__乡镇（街道）村级环境卫生管护员聘用审批表》、《唐河县村级环境卫生管护员就业援助协议书》分别报送县乡村振兴局、县人社局审批备案登记。
五、岗位管理
（一）规范管理制度。实行“谁使用、谁管理、谁负责”的工作机制，做到乡管村用，由各乡镇（街道）制定相应的使用管理办法和规章制度。村委会结合本村实际，实行考勤签到制度，并加强日常管理，完善有关申请表、就业援助协议书等有关资料，确保每个岗位做到人岗相适。
（二）实行差异化补贴。乡镇（街道）和村委（社区）可根据村级环境卫生管护员工作情况，调整岗位补贴，对优秀者适当奖励、落后者酌情惩罚（获奖励者岗位补贴不得超过公益性岗位补贴），实行差异化补贴发放，确保每月岗位补贴发放总额不得减少。
（三）加强动态管理。由县人社局会同县乡村振兴局牵头，组织有关部门每季度对援助就业人员工作情况进行一次量化考评，县财政局根据考评结果进行复核，及时清退人岗不适、吃空饷人员，坚决杜绝虚报冒领现象，清退情况同时报县乡村振兴局、人社局备案。
六、退出机制
对村级环境卫生管护员岗位实行动态管理，脱贫户和监测对象就业协议实行“一年一签”，有下列情形之一的，应及时退出岗位：
（一）通过其它途径已实现就业的；
（二）有违法行为的；
（三）无正当理由不能坚持正常工作的；
（四）无劳动能力的；
（五）经认定的其他情形。
七、资金来源
村级环境卫生管护员岗位资金来源主要是县级财政资金，岗位工资标准为430元/月，所需资金由县级财政予以拨付解决，实行专款专用、专户管理。
附件：1.唐河县村级环境卫生管护员就业援助申请表
      2.唐河县__乡镇（街道）村级环境卫生管护员聘用审批表
      3.唐河县村级环境卫生管护员就业援助协议书
附件1
唐河县村级环境卫生管护员就业援助申请表
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
（年龄）
	
	照片

	身份证号码
	
	身体状况
	
	

	家庭住址
	
	联系电话
	
	

	脱贫户或
监测对象
	
	建档立卡时间
	
	

	外出就业
困难原因
	

	申请岗位类别
	
	申请援助时间
	

	申请安置地点
	____________乡镇（街道）__________村（社区）

	家庭主要成员情况

	序号
	姓名
	关系
	工作单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 申 请 人 签 名
	签字（手印）：                           


                       年    月   日

	村委（社区）推荐意见：
	                 
                  签字（盖章）：


                           年    月   日

	乡镇（街道）审批审核
意见：
	               
                  签字（盖章）：

                          
                           年    月   日


附件2
唐河县__乡镇（街道）村级环境卫生管护员聘用审批表
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	（照片）

	身份证号码
	
	年    龄
	
	

	脱贫户或
监测对象
	
	建档立卡时间
	
	

	家庭住址
	
	联系电话
	
	

	用工村委
	

	安置岗位
类  别
	环境卫生管护员

	本人签名
	
	安置上岗时间：
	

	乡镇（街道）审核意见
	                            签字（盖章）：


                                       年    月   日

	乡村振兴局
审核意见
	                            签字（盖章）：


                                       年    月   日

	县人社部门
审批意见
	                            签字（盖章）：


                                          年    月   日


备注：1、此表一式三份，乡镇（街道）、县乡村振兴局、人社部门各留一份。
      2、提供申请人身份证、户口本原件及复印件。
附件3


唐河县村级环境卫生管护员
就业援助协议书




甲方（用 工 村 委）                  


乙方（贫困劳动力）                  








唐河县人力资源和社会保障局印制
甲方（用工村委）：           乙方（贫困劳动力）：
村委地址：                   户口所在地：       
负 责 人：                    身份证号码：       
联系电话：                     联系电话：
依据《唐河县人民政府办公室关于印发唐河县村级环境卫生管护员管理方案的通知》（唐政办〔2023〕  号）文件精神，甲方为乙方提供村级环境卫生管护员基层服务岗位，并援助就业，双方按照平等、自愿、协商一致的原则，达成如下用工协议：
一、协议期限
本协议期限为   年，从   年   月   日至   年   月
   日止。
二、工作岗位及要求
                                                              
                                                              
三、劳动保护和劳动条件
甲方为乙方提供符合有关安全生产标准及条件的工作环境，保证乙方正常工作。甲方负责为乙方缴纳意外伤害保险，若出现意外伤害事故，按《人身意外保险条款》执行。
四、劳动报酬
乙方岗位补贴每月430元，甲方每月支付乙方岗位补贴。甲方可根据乙方工作情况对其岗位补贴进行适当调整。
五、劳动纪律
乙方遵守甲方工作制度，爱岗敬业，没有旷工、迟到、早退现象。做到保质保量完成工作任务。
六、有下列情形之一的，甲方可解除协议：
（一）乙方不能胜任本职工作或不服从甲方工作安排的；
（二）乙方严重违反劳动纪律或违反甲方规章制度的；
（三）严重失职、寻私舞弊、对甲方利益造成经济损失的；
（四）无劳动能力的；
（五）被依法追究刑事责任的。
七、有下列情形之一的，乙方可解除协议：
（一）甲方不按规定支付劳动报酬的；
（二）甲方不按规定提供劳动安全保障的。
八、一方须解除协议，应当提前30日通知对方。
九、本协议到期即行终止政府提供的村级环境卫生管护员援助，甲方需提前一个月告知人力资源和社会保障部门。
十、经检查冒名顶替或三次不在岗者、旷工三天者，解除本协议。
十二、本协议未尽事宜按国家政策执行。
十三、本协议自双方签字之日起生效。
十四、本协议一式三份，甲乙双方各持一份，人力资源和社会保障部门一份。
 
甲方：（盖章）              乙方：（签字）
 年  月  日                  年  月  日
- 1 -

