关于《唐河县村级环境卫生管护员管理方案》的起草说明
现就《唐河县村级环境卫生管护员管理方案》的有关情况说明如下：

一、制定《方案》的必要性
为加强乡村建设和乡村治理，确保农村人居环境整治常态化运行，充分挖掘增收潜力，发挥村级环境卫生管护员对脱贫户和监测对象的就业援助，助力巩固拓展脱贫攻坚成果，实现乡村振兴。

二、起草过程
根据《关于印发唐河县购买基层服务岗位援助建档立卡贫困劳动力就业实施方案》（唐政办〔2019〕5号）等文件要求，结合我县实际，制定本方案。

三、需要说明的几个问题

《方案》共3条，包括岗位申请、确定对象、备案登记三个部分。现就方案的几个主要问题说明如下：

（一）申报条件
村级环境卫生管护员年龄在18周岁以上，原则上不超过80周岁，符合岗位要求的、有就业意愿的、有就业能力或有部分就业能力、外出就业困难的脱贫户、监测对象，每户安置一人；五保贫困户、已享受公益性岗位的脱贫户、监测对象，不再享受此援助政策。

（二）资金来源
村级环境卫生管护员岗位资金来源主要是县级财政资金，岗位工资标准为430元/月，所需资金由县级财政予以拨付解决，实行专款专用、专户管理。

（三）退出机制
对村级环境卫生管护员岗位实行动态管理，脱贫户和监测对象就业协议实行“一年一签”，有下列情形之一的，应及时退出岗位：

（1）通过其它途径已实现就业的；

（2）有违法行为的；

（3）无正当理由不能坚持正常工作的；

（4）残疾等级为一、二、三级的智力、精神残疾人，残疾等级为一、二级的肢体残疾人，残疾等级为一级的视力残疾人；

（5）经认定的其他情形。

以上说明及《方案》，请予审议。
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