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唐教〔2018〕7号

关于印发《唐河县教师师德考核方案（试行）》

的通知

各乡镇（街道）中心学校、高中、局直单位：

现将《唐河县教师师德考核方案（试行）》印发给你们，请认

真贯彻执行。

附件：唐河县教师师德考核方案（试行）

唐河县教育体育局

2018年1月16日

唐河县教育体育局

关于印发唐河县教育系统突发事件总体应急预案的通知

各乡镇（街道）中心学校、各高中、局直各单位（学校、幼儿园）：

现将《唐河县教育系统突发事件总体应急预案》印发给你们，请认真贯彻执行。
附件：1.唐河县教育系统突发事件总体应急预案

2.唐河县中小学幼儿园突发安全事件应急救援队伍成员名单

3.唐河县中小学幼儿园突发安全事件应急领导小组名单
                              唐河县教育体育局

                              2022年3月16日

附件1

唐河县教育系统突发事件总体应急预案
1  总则
1.1  指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于应急管理和教育工作的重要论述，坚持人民至上、生命至上，树牢安全发展理念，统筹发展和安全，科学应对各类突发事件，最大限度预防和减少突发事件及其造成的损害，确保学校（含幼儿园和校外教育培训机构，下同）师生员工生命财产安全，保证正常教育教学和生活秩序，维护教育系统安全与稳定，促进社会和谐发展。

1.2  编制目的

建立统一领导、分级负责、反应及时、规范有序、科学高效的应急体系，实现应急管理基础能力持续优化，应急救援能力显著增强，应急保障能力不断完善，协同应对能力明显改善，全面提高教育系统各单位应对各类突发事件的能力和水平。

1.3  编制依据

依据《中华人民共和国突发事件应对法》《中华人民共和国教育法》《突发事件应急预案管理办法》和《国家突发公共事件总体应急预案》《教育部教育系统突发事件总体应急预案》《唐河县突发事件总体应急预案（试行）》等有关法律法规和文件，制定本预案。

1.4  适用范围

本预案适用于全县教育系统内发生的，危及师生生命安全、师生及学校财产安全、影响学校正常教学秩序和社会稳定的各类突发事件的应急处置工作。

本预案所称突发事件是指突然发生，造成或者可能造成严重危害，危及学校师生员工生命财产安全或影响教育系统乃至社会稳定，需要采取应急处置措施予以应对的自然灾害、事故灾难、公共卫生和社会安全等事件。

1.5 工作原则

（1）坚持人民至上、生命至上。牢固树立以人民为中心的思想，建立健全党委领导下的应急管理行政领导负责制，把保障师生员工健康和生命财产安全作为首要任务，最大程度地减少突发事件及其造成的危害。

（2）坚持居安思危、预防为主。提高广大师生防范意识，落实预防措施，切实做好应对突发事件的思想准备、组织准备、物资准备等各项工作。对各类可能引发突发事件的因素及时分析、预警，做到早发现、早报告、早处置。

（3）坚持分级负责、属地为主。建立完善各乡镇（街道）中心学校、各级各类学校突发事件应急处置机制。按照属地管理原则，在当地党委、政府或上级教育行政部门领导或指导下，组织应对工作，及时启动应急响应。
（4）坚持部门联动、快速反应。建立健全教育系统与各级各部门的联动协调机制，充分依靠和发挥专业应急指挥机构及队伍的作用，形成工作合力。建立健全教育系统应急处置工作队伍，确保预防、监测、预警、发现、报告、指挥、处置等环节紧密衔接，做到快速反应、高效应对。

（5）坚持科学规范、依法处置。加强教育系统学校安全和应急管理水平。依据有关法律法规，维护师生员工的合法权益，使教育系统突发事件应对工作规范化、制度化、法制化。

（6）坚持把握主动、正确引导。掌握舆论引导主动权，增强工作预见性和主动性，加强与新闻媒体的联系和沟通，按职责权限及时、准确、客观发布教育系统突发事件事态发展及处置工作情况等权威信息，正确引导社会舆论。

1.6 突发事件分类分级

突发事件主要包括以下类别：

（1）自然灾害。主要包括涉及教育系统的洪涝灾害、气象灾害、地震灾害、地质灾害、生物灾害和森林草原火灾等。

（2）事故灾难。主要包括涉及教育系统的火灾、交通事故、拥挤踩踏、建筑物倒塌、有毒有害气体及化学品引起的中毒、爆炸、危险品泄漏污染等安全事故，造成重大影响和损失的水、电、气、油等能源供应事故，各类大型群体活动军训、实习、参观等集体活动期间发生的安全事故，以及其他影响学校稳定的安全事故等。

（3）公共卫生事件。主要包括涉及教育系统的传染病疫情、群体性不明原因疾病、急性中毒事件、食品和药品安全事件、生活饮用水污染以及其他严重影响学校师生员工健康与生命安全的事件等。

（4）社会安全事件。主要包括发生在教育系统或与教育系统直接相关、影响国家或地方政治及社会稳定和学校正常秩序的群体性事件、恐怖袭击事件、极端暴力犯罪事件、民族宗教事件、涉外突发事件、网络与信息安全事件等。

各类突发事件按照其性质、造成损失、危害程度、可控性和影响范围等因素，一般分为四级：特别重大、重大、较大和一般。

1.7应对原则与应急响应分级

1.7.1应对原则

当突发事件超出属地各乡镇（街道）中心学校或学校的应对能力时，由上一级教育行政部门提供支援或者负责应对。

1.7.2 应急响应分级

应急响应按照突发事件分级标准，由高到低分为四级：Ⅰ级、Ⅱ级、Ⅲ级和Ⅳ级。启动全县教育系统Ⅰ级、Ⅱ级响应由教育厅主要领导同志决定，启动全县教育系统Ⅲ级、Ⅳ级响应由教育厅分管领导同志决定。

1.8 应急预案体系

1.8.1 应急预案

唐河县教育系统突发事件应急预案体系包括：
（1）总体应急预案。总体应急预案是全县教育系统突发事件应急预案体系的总纲，是教育系统组织应对各类突发事件的总体制度安排，由教体局制定并印发实施。
（2）学校应急预案。各级各类学校根据有关法律法规和相关教育行政部门应急预案，结合学校实际制定的应急方案。

全县教育系统各级各类应急预案应根据实际情况变化，适时修订、完善。

2 组织指挥体系

2.1 县级教育行政部门
县级教育行政部门在各自职责范围内，指导、支持各乡镇（街道）中心学校和各级各类学校做好有关突发事件应对工作。

2.2各级各类学校

各级各类学校的主要负责人（民办学校法人代表）是本校突发事件应急管理工作的第一责任人，结合本校实际情况设置工作机构或配备专兼职人员，在当地党委政府和各乡镇（街道）中心学校的领导与指导下，负责本校各类突发事件应对工作。

3 监测预警

3.1 风险防控
（1）各乡镇（街道）中心学校和各级各类学校应当建立健全日常安全管理制度，定期检查所属范围各项安全防范措施的落实情况。各乡镇（街道）中心学校加强对各级各类学校的安全监督检查。
（2）各乡镇（街道）中心学校和各级各类学校做好隐患排查工作，建立风险隐患排查信息数据库，实行分类分级管理和动态监控；对排查出的每一个隐患，都要明确整改措施，落实责任人，限期整改，同时做好防范、监控和应急准备工作；对重大隐患和一些影响大、师生反映强烈的普遍性和倾向性问题，要立即研究采取治本措施，力求从根本上解决。必要时，立即向当地党委政府和上级教育行政部门报告。对于可能波及相关临近地方或单位的重大隐患，应及时通报。

（3）各乡镇（街道）中心学校和各级各类学校要建立突发事件风险评估机制，对可能发生的突发事件进行综合评估和趋势分析。加强各类突发事件风险隐患日常管理，依法对各类危险源、危险区域进行调查、登记、风险评估，定期进行检查、监控，有针对性地采取安全防范措施。

3.2 信息监测

各乡镇（街道）中心学校和各级各类学校要负责突发事件信息监测，加强对突发事件信息监测工作的管理和监督，建立突发事件常规数据库。
突发事件常规数据库包括:

主要危险物质的种类、数量、特性；重大危险源的数量及分布；潜在的重大安全事故、自然灾害类型及影响区域。

造成师生健康严重损害的重大传染病疫情、群体性不明原因疾病发生的类型、影响区域及后果。
学校基础设施情况；常年季节性的风向、风速、气温、降水量等气象条件；师生人口数量、结构及分布。
可能影响应急处置的不利因素。
3.3  信息报告

事发地各乡镇（街道）中心学校和学校，应在第一时间向当地党委政府及其有关主管部门和上级教育行政部门报送信息，及时续报事件处置等有关情况。报告内容一般包括突发事件发生的时间、地点、信息来源、性质、简要经过、影响范围（含环境影响）、事件发展的趋势和已经采取的措施等。信息内容要客观翔实，不得迟报、谎报、瞒报和漏报。

3.4 风险预警

（1）确定预警级别。突发事件即将发生或者发生的可能性增大时，各乡镇（街道）中心学校和各级各类学校要依托有关主管部门或专业机构，及时组织进行分析评估，研判突发事件发生的可能性、强度和影响范围以及可能发生的次生衍生突发事件类别；根据当地党委政府及有关主管部门发布的预警级别执行。按照突发事件紧急程度、发展态势和可能造成的危害程度，预警级别由高到低依次为Ⅰ级、Ⅱ级、Ⅲ级和Ⅳ级，分别用红色、橙色、黄色和蓝色标示，Ⅰ级为最高级别。预警级别的具体划分按照国家和行业相关标准执行。

（2）发布预警信息。各乡镇（街道）中心学校和各级各类学校根据有关主管部门发布预警信息的要求，按有关规定立即发布预警信息。预警信息包括突发事件的类别、预警级别、起始时间、可能影响范围、警示事项、应采取的措施等。对学校内的特殊人群和特殊场所，应当采取有针对性的通知方式。

（3）采取预警措施。发布预警信息后，各乡镇（街道）中心学校和学校应当根据预警级别、实际情况和分级负责的原则，采取下列一项或多项措施：

①及时收集、报告有关信息，进一步加强对突发事件发生、发展情况的检测、预报和预警工作；

②及时按照有关规定发布与师生员工有关的突发事件预测信息以及可能受到事件危害的警告，宣传避免或减轻危害的建议和常识，公布信息接收和咨询电话；

③调集应急处置和救援所需物资、设备、工具，准备应急设施和避难场所，并确保其处于良好状态、随时可以投入正常使用；

④加强对重点单位、重要部位和重要设施的安全保卫，维护学校及教育系统治安秩序；

⑤报请当地党委政府协调有关部门，采取必要措施，确保校舍、教学设备以及交通、通信、供水、排水、供电、供气、供热等公共设施的安全和正常运行；

⑥转移、疏散或撤离易受突发事件危害或波及的人员并予以妥善安置，转移重要财产；

⑦关闭或限制使用易受突发事件危害的场所，控制或限制容易导致危害扩大的公共场所的活动，防止发生次生、衍生危害；

解除预警警报。当突发事件风险已经解除，各乡镇（街道）中心学校和学校应当按有关规定立即宣布解除警报，终止预警期，解除已经采取的有关措施。

4  应急处置

4.1 先期处置

涉及教育系统的突发事件发生后，相关各乡镇（街道）中心学校和学校应立即启动应急预案，采取针对性措施控制事态发展，组织开展先期处置工作，同时迅速向当地党委政府和上级教育行政部门报告。
4.2 指挥协调

（1）事发地各乡镇（街道）中心学校和学校根据突发事件的类别、特点和处置工作的需要，可报请相应的主管部门或专业机构派出专门领导指挥人员、专业队伍和骨干力量进行应急处置，同时立即向当地党委政府和上级教育行政部门报告，并在当地党委政府的统一领导和上级教育行政部门的指导、协调下开展应急处置工作。
（2）各乡镇（街道）中心学校和学校在当地党委政府的统一领导下，负责指导辖区教育系统突发事件的应对工作。
4.3 处置措施
4.3.1 自然灾害、事故灾难或公共卫生事件

自然灾害、事故灾难或公共卫生事件发生后，事发地乡镇（街道中心学校）和相关学校在当地党委政府的领导下，结合相应的专项应急预案，采取下列一项或多项、或者其他必要的应急处置措施：
①配合有关部门组织营救和救治受害人员，疏散、撤离并妥善安置受到威胁的人员，必要时可报请有关部门组织医疗卫生专业队伍，赶赴现场开展医疗救治、心理抚慰等救助工作；
②迅速控制危险源，标明危险区域，封闭危险场所，划定警戒区，必要时报请公安等有关部门实行交通管制以及其他控制措施，确保安全通道的畅通，保证应急救援工作的顺利开展；
③配合有关部门做好受灾师生员工的基本生活保障工作，提供食品、饮用水、衣被等基本生活必需品和临时住所，确保受灾师生员工有饭吃、有水喝、有衣穿、有住处、有病能得到及时医治；
④启用各乡镇（街道）中心学校或本校储备的应急救援物资，必要时报告当地党委政府和上级教育行政部门调用教学设备、用具以及其他应急物资；
⑤协调有关部门抢修被损坏的校舍、教学设施以及交通、通信、水电热气等公共设施，短时难以恢复的，要实施临时过渡方案，保障教学秩序及生活基本正常；
⑥在确保安全的前提下，组织教职工和成年学生参加应急救援和处置工作，要求具有特定专长的教职工和成年学生提供相应服务；
⑦法律、行政法规和规章规定的其他必要措施。
4.3.2 社会安全事件
社会安全事件发生后，事发地各乡镇（街道）中心学校和相关学校应在第一时间向当地公安机关报警，并在当地党委政府的领导下，结合相应的专项应急预案，采取或协助公安机关等专业部门，采取下列一项或多项应急处置措施：

①对可能影响师生情绪并引发群体性事件的矛盾和问题，相关负责人要第一时间到场，立即动员组织党员、班团干部、班主任、骨干教师和学生工作人员深入师生开展教育引导和必要的心理咨询工作，化解矛盾，稳定和疏导师生情绪；
②对师生参与社会群体性事件的要立即组织力量进行劝阻和带离现场；
③对严重危害师生员工生命安全的突发事件，要全力配合有关部门第一时间保障师生员工生命和财产安全；
④加强对易受冲击的重点单位、重要场所的警卫，在校园通讯、广播、有线电视、涉外区域等校园重要部位附近设置临时警戒线；
⑤封闭有关场所，对有关道路实施交通管制，查验现场人员的身份证件，限制相关校园或公共场所内的活动；
⑥对特定区域内的建筑物、交通工具、设备、设施以及水电热气的供应进行控制，必要时依法报请有关部门对网络、通信等进行管控；
⑦维护现场治安秩序，妥善解决现场纠纷和争端，控制事态发展；
⑧严重危害校园和社会治安的事件发生时，应报请公安机关立即依法出动警力，根据现场情况依法采取相应的强制性措施，尽快使校园或社会秩序恢复正常；
⑨法律、行政法规和规章规定的其他必要措施。

4.4 紧急状态

发生或即将发生特别重大突发事件，采取一般处置措施无法控制和消除其危害，需要宣布部分学校或地区进入紧急状态的，由学校或各乡镇（街道）中心学校向当地党委政府和上一级教育行政部门报告。

4.5 信息发布
（1）组织处置突发事件的各乡镇（街道）中心学校和学校，应当按照相关规定，分权限及时、准确、客观发布有关突发事件事态发展和应急处置工作的信息。事件发生的第一时间发布简要信息，随后发布初步核实情况、相关应对措施等权威信息，并根据事件处置情况做相应的后续发布工作，正确引导校园和社会舆论。
（2）相关权威信息要根据突发事件涉及或波及的范围和影响的程度等情况，通过事发地主要新闻媒体、重点新闻网站、手机短信或有关教育行政部门网站和相关校园网等发布。
（3）任何单位和个人不得编造、传播突发事件事态发展或者应急处置工作的虚假信息。
4.6 应急结束

突发事件应急处置工作结束，或相关威胁和危害得到控制、消除后，组织处置突发事件的教育行政部门和学校应当逐步停止有关应急处置措施，尽快恢复正常秩序。

5 恢复和重建

5.1 善后处置

各乡镇（街道）中心学校和相关学校根据遭受的损失和应急处置、救援工作中紧急调集、征用有关单位及个人的资金、物资等情况，制定救助、补偿、抚慰、抚恤、安置等善后工作方案并组织实施，妥善解决因处置突发事件引发的矛盾和纠纷，必要时，组织提供心理及司法援助。根据善后处置的需要，在当地党委政府的统一领导下，协调有关部门做好疫病防治和环境污染消除等工作，督促有关保险机构及时开展查勘和理赔工作，协助相关司法机关对突发事件中出现的违法行为进行调查处理。
5.2 社会救助

各级各类学校建立健全突发事件社会救济救助制度，鼓励和利用社会资源进行救济救助，逐步加大社会救济救助的比重。各乡镇（街道）中心学校和相关学校做好核实、统计和上报灾情及管理、拨发救灾款物等工作，必要时，积极争取有关方面的救灾捐助。

5.3 调查评估
根据突发事件的类别和特点，各乡镇（街道）中心学校和相关学校配合有关专业机构及时查明突发事件的发生经过和原因，总结突发事件以及应急处置工作的经验教训，制定改进措施，对突发事件造成的损失进行评估，并按隶属关系及时向当地党委政府和上级教育行政部门提交报告。

5.4 恢复重建

（1）各乡镇（街道）中心学校和相关学校应当尽快制定恢复重建规划并积极开展相关工作，需要当地党委政府或上级教育行政部门支持的，应当按照隶属关系及时提出请求。
（2）各乡镇（街道）中心学校和学校应当根据受危害或学校遭受的损失的实际情况，需要提供或协助提供资金、物资支持、技术指导和人力支援时，各乡镇（街道）中心学校和学校可报请当地党委政府统一领导、协调有关部门或人员尽快修复被损坏的校舍、教学设施以及交通、通信、水电热气等公共设施。
6  应急保障

6.1 队伍保障

县教体局应急队伍设置及职责

总指挥部：负责事件现场各处置事项的总指挥、应急抢险流程设计制定、信息传递、协调、调度和后勤衔接。

七个应急小组主要职责:1.宣传报导：负责事件报导和新闻媒体接访以及与县委宣传部对接工作。2.事故处置：负责事件现场处置指挥和当事人协调洽谈以及后续事项处理工作。3.维护稳定：负责现场秩序的维护、警戒线设置、现场的转移稳控，受害人以及家属稳控、安抚工作。4.后勤保障：负责救援物资、人员、车辆调配和现场救援抢险设备的紧急调拨。

各乡镇（街道）中心学校和有条件的学校应组建突发事件应急预备队，主要由安全保卫、医疗卫生、后勤保障、心理救助、学生工作、宣传和维护稳定工作等部门人员组成。要建立健全应急预备队保障制度，为应急救援人员购买人身意外伤害保险，配备必要的防护装备和器材，减少应急救援人员的人身风险。在各级党委政府的领导下，应急预备队要建立健全与当地各类专业应急救援队伍的联动合作机制，适时组织联合培训、联合演练，提高合成应急、协同应急能力。加强教育系统广大师生员工的应急能力建设，动员广大教职工以及成年学生志愿者参与应急救援工作，形成群防群治队伍体系。
6.2 经费保障

各乡镇（街道）中心学校和各级各类学校应把应急经费列入年度预算，保障日常宣传、培训、演练、物资储备和应急处置工作。教育系统相关财务和审计部门要加强对突发事件应急保障资金的使用和效果进行监督与评估。鼓励学校和师生员工参加国家财政支持的巨灾风险保险。鼓励公民、法人或者其他组织依照国家有关法律、法规为教育系统应对突发事件工作提供捐赠和援助。

6.3 物资保障

各乡镇（街道）中心学校和有条件的学校应建立健全应急救援物资、教材、教学仪器设备和应急处置及救援设施、装备的储备保障制度，完善重要教育应急物资的生产、储备、调拨和紧急配送体系，加强对物资储备的监督管理，保证物资、器材的完好和可使用性，确保应急所需物资和生活用品及时供应。

6.4 医疗卫生保障

各乡镇（街道）中心学校和各级各类学校要做好医疗卫生救援队伍建设管理工作，加强与周边医院和当地卫生部门沟通协调，有机整合应急卫生资源，确保及时有效开展现场救治、防疫防病工作。

6.5 人员防护保障

各乡镇（街道）中心学校和各级各类学校要为涉险人员和应急救援人员提供符合要求的安全防护装备，采取必要的防护措施，严格按照程序开展应急处置工作，确保人员安全。

6.6 基本生活保障

各乡镇（街道）中心学校和各级各类学校要做好应对突发事件的后勤保障工作，确保应急状态下师生的基本用水、用电等安全和衣食住行的基本需求。

6.7 公共设施

各乡镇（街道）中心学校要统筹规划安排各类学校应对突发事件所需的设备和基础设施。教育设施规划要适应学校预防、处置突发事件的需要，学校建筑物设防标准应高于当地一般建筑物。在当地党委政府的领导协调下，指定或建立与学校规模相适应的应急避险场所，满足学校及周边社区综合避难需要；建立健全应急通信、应急广播等保障工作体系，保持信息传输设施和通讯设备完好，确保突发事件应对工作的通信畅通。

7  预案管理
7.1 预案编制

（1）各乡镇（街道）中心学校和各级各类学校要针对本地、本学校突发事件历史情况和重大风险，制定本级总体应急预案、专项应急预案的编制修订工作规划，并报上级教育行政部门。

（2）编制应急预案应在风险评估和应急资源调查的基础上进行，确保应急预案的可操作性。鼓励在印发前以情景构建的方式模拟突发事件场景开展桌面推演，检验应急预案各项措施的有效性。

7.2预案演练

各乡镇（街道）中心学校和各级各类学校要因地制宜，有计划、有重点地组织有关部门人员和师生员工，对相关应急预案定期或不定期进行演练，提高逃生避险和应急响应能力。特别是各级各类学校，每学期要至少组织一次针对火灾或洪水等灾害事故的应急演练，并根据演练暴露出的问题，及时修订和完善相关应急预案。
7.3 宣传教育

各乡镇（街道）中心学校和各级各类学校要结合本地、本校特点，通过培训、广播、网络、专栏、黑板报、宣传手册、专题讲座、安全展览、文艺演出等形式与途径，广泛宣传应急知识与技能、各类安全防护和应急避险常识等，增强教育系统师生员工的安全意识和防护能力，不断提高妥善应对突发事件的能力和水平。各乡镇（街道）中心学校应当对各级各类学校开展应急知识宣传教育进行指导和督促。
8  责任奖惩

8.1表彰奖励

对高度重视应急工作、切实加强应急管理和应急体系建设，积极开展应急科研，在突发事件的预防、监测、预警、发现、报告、指挥、处置、救援等环节中表现突出、成绩显著的先进集体和个人要给予表彰和奖励。对在应急救援工作中伤亡的人员依法给予抚恤。
8.2 责任追究

教育系统突发事件应急处置工作实行责任追究制。对迟报、谎报、瞒报、漏报突发事件重要情况或在应急预防、预警、处置、救援以及恢复重建工作中有失职、渎职行为的，依法追究有关责任人的行政责任，给予相应的处分；违反《中华人民共和国突发事件应对法》及相关法律法规的，由公安机关依法给予相应处罚；给他人人身、财产造成损害的，依法承担民事责任。构成犯罪的，依法追究刑事责任。

9  附则

各乡镇（街道）中心学校、各级各类学校及所属单位应按照本预案的规定履行职责，并结合实际，制定、修订、完善本地区教育系统和本单位的应急预案。

（2）本预案由教体局制定并负责解释。教体局根据法律法规的制定、修改和实际情况的变化，适时修订本预案。
（3）本预案自发布之日起实施。

附件2

唐河县中小学幼儿园突发安全事件应急救援队伍成员名单

一、总指挥部

总 指 挥：罗景民   13782183688

副总指挥：张  克   13837707189

樊雪亮   13462616868

张保斌   13949314735

李  想   13838781282

王金锋   13613990208

高宏廉   13949310599

周  瑞   13838769685

成   员： 靖庆新   13949381008   孙天增   18903776866

刘国生   13838722557   刘幸阳   13838797689

刘  飞   13782128799   王刚义   13262035907

李东旭   13838775799   胡振奇   15937796467

贾晏丽   13598231486   杜  伟   13838704628

吴付华   15893338223   杨家功   13937734367

常廷奇   13639671109   陆国甫   13523666628

吴承珍   13838703577   韩  森   18837725786

牛顺有   13838738931   孙锦瑞   13937706496   
二、应急小组

第一应急小组：

组  长：樊雪亮

副组长：靖庆新   孙天增   刘国生

成  员：尚连云   张金旗   曹  聪   张  磊
贾国记   谢长岭   马  营   牛春宙
杨华轩   杨  晓   古  桦   李永超

贾鹤鸣   韩东超   郑育岭

第二应急小组：
组  长： 张  克

副组长： 刘幸阳   刘  飞   王刚义
成  员： 孟荣宗   李  峥   李文达  赵  渠

曲  超   王玉棚   刘金明  谭正果

杨  滨   乔道林   张长根  李成燕

曲子坦   王海鹏   王  哲

第三应急小组：

组  长： 张保斌

副组长： 李东旭   胡振奇   贾晏丽 

成  员： 方咏梅   付  涛   贾沛业   李金营

潘德明   王  旭   丁华伟   曲  婷

赵  阳   韩  勇   刘晓辉   李中中

宋海康   赵  亮   潘  征
第四应急小组：

组  长：李  想

副组长：杜  伟   吴付华   杨家功 

成  员：孟德存   杨书民   尹  川   郭亚征

方  鹏   李东旭   蔡克亚   张海鹏

王  健   汪中良   张学明   万保玉

徐  菲   方  舟   聂文法

第五应急小组：
组  长：王金锋

副组长：常廷奇   陆国甫

成  员：王兆瑞   杨  森   郑亚菲   王郭迎

郭  村   涂  征   苗  壮   乔  河

杨  飞   郜  军   闫  师   刘世生

张世庆   尚胜军
第六应急小组：

组  长：高宏廉

副组长：吴承珍   韩  森

成  员：李  展   秦诗元   王端磊   李  冰

陈献生   李克非   黄  阳   郭沛晔

李书坤   乔  岑   周  梦   李保山

刘克志   牛  攀   谢一村
第七应急小组：

组  长：周  瑞

副组长：牛顺有   孙锦瑞

成  员：刘书峰   王民轩   蔡付炳   张延平

王国栋   顾冬云   常廷奇   樊信毅

白  进   王  博   姚  静   赵  磊

陈  祎   李  洋   卢胜贤

附件3

唐河县中小学幼儿园突发安全事件应急

领导小组名单

组  长：  罗景民

副组长：  张  克   樊雪亮   张保斌   李   想

王金锋   高宏廉   周  瑞
成   员： 靖庆新   孙天增   刘国生   刘幸阳

刘  飞   王刚义   李东旭   胡振奇

贾晏丽   杜  伟   吴付华   杨家功

常廷奇   陆国甫   吴承珍   韩  森

牛顺有   孙锦瑞
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唐教〔2018〕7号


关于印发《唐河县教师师德考核方案（试行）》的通知


各乡镇（街道）中心学校、高中、局直单位：


现将《唐河县教师师德考核方案（试行）》印发给你们，请认真贯彻执行。


附件：唐河县教师师德考核方案（试行）


唐河县教育体育局


2018年1月16日


附件：


唐河县教师师德考核方案（试行）

为全面贯彻落实《国务院关于加强教师队伍建设的意见》（国发〔2012〕41号）、《教育部关于进一步加强和改进师德建设的意见》（教师〔2005〕1号）、《南阳市教育局关于进一步加强和改进师德师风建设的意见》（教师〔2012〕303号）、市教育局教师〔2013〕72号和市教育局教师〔2015〕217号文件精神，依据《南阳市中小学教师师德考核标准（试行）》和省市有关要求，结合实际，特制订《唐河县教师师德考核方案》。


一、考核对象


全县所有中小学（含职业学校）幼儿园教师。


二、考核方式


考核工作每年进行一次。由教师任职学校具体组织实施。具体办法采取在本人自评、同事评价、学生评价、家长评价、社会评价等形式的基础上，综合各方面评价意见和教师本人教育教学业绩确定出考核拟定结果。考核拟定结果在本校范围内公示，公示无异议后确定教师师德考核结果，并在校内以适当方式公布。


三、考核原则


考核工作必须坚持以下原则：民主性原则，充分听取学生、教师、家长、学校和社会等方面意见；公正性原则，不偏听偏信、不弄虚造假，要公开公正；注重实绩原则，重点看教师工作业绩，实行定性与定量相结合；教育与惩戒相结合原则，惩前毖后，治病救人，促进教师成长。


四、考核结果与使用


教师师德考核结果分为优秀（90分以上）、合格（70-89分）、不合格（69分以下）三个等次，各单位教师师德考核结果优秀比例不超过20%。考核结果要装入教师个人师德档案。考核结果纳入教师绩效考评，纳入教师评先表优、职务评聘、公务员年度考核、提职晋级、绩效工资发放和特级教师、名师、学科带头人、骨干教师评选的重要内容。对师德考核优秀的教师，在同等条件下优先；对师德考核不合格的教师，该年度公务员考核定为不合格，不得申报各类先进，两年内不得申报高一级教师职务，按有关规定扣发绩效工资，并在教师资格定期注册和特级教师评选等环节实行一票否决；同时，学校要对其进行及时劝诫，经劝诫仍不改正的，解除聘用合同。


要通过师德考核，纠正和解决个别教师存在的讥讽、歧视、侮辱、体罚和变相体罚学生及刁难家长的行为；向学生推销教辅资料及其它商品，索要或接受学生、家长财物等以教谋私的行为；在教科研工作中弄虚作假、抄袭剽窃等违背学术规范，侵占他人劳动成果的不端行为；在招生、考试等工作中的不正之风和违纪违法行为。要严厉惩处败坏教师声誉的失德行为。对媒体曝光、家长、学生举报、社会反映强烈有严重失德行为的教师，一经查实，严肃处理。


五、组织领导


1.为加强对教师师德考核工作领导，我县成立由局党委书记、局长仝兆振任组长，局班子成员为副组长，办公室、师训、人事、纪检、基教、计财、督导、民管、职成教等股室负责人为成员的“唐河县教师师德考核工作领导小组”，下设办公室，主任由王金剑副局长兼任。


2.各单位一定要高度重视，要成立相应工作机构，以强化落实。要精心安排部署，做好督查指导，确保考核工作严肃认真，不走过场，要制定具体考核方案，确保工作落到实处。


3.对在考核工作中，敷衍塞责，弄虚作假的，将严肃追究相关责任人的责任。


附件：1.唐河县教师师德考核标准（试行）


2.师德考核家长评教表


3.师德考核学生评教表


4.师德考核教师互评表


5.唐河县教师师德考核表


6.唐河县教师师德考核结果登记表


唐河县教育体育局


2018年1月16日


附件1：


		考核


项目

		具  体  内  容

		分值





		

		

		



		㈠


爱


国


守


法

		1.热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党的领导，拥护社会主义。没有违背党和国家方针政策的言行。不散布有损教师形象和学校声誉言论。（5分）


2.全面贯彻国家教育方针，恪守国家法律法规和学校规章制度，依法履行教师职责权利。（5分）


3.不参与虚假信息诈骗和赌博等违法犯罪活动（5分）

		15



		㈡


爱


岗


敬


业

		1.忠诚于人民的教育事业，志存高远，勤恳敬业,甘为人梯，乐于奉献。对工作高度负责，不敷衍塞责。认真备课、上课、批改作业、辅导学生、组织学生考试考核。切实减轻课业负担。（6分）


2.上课不迟到、早退、拖堂，不做与课堂无关的事。认真履行值日导护等岗位职责。（4分）

		10



		㈢


关


爱


学


生

		1.关心爱护学生，尊重学生人格,平等公正对待学生。（5分）


2.对学生严慈相济，做学生良师益友。积极与学生沟通，热切做好学生思想工作。（4分）


3.保护学生安全，关心学生健康，维护学生权益。课堂不抽烟、不使用通讯工具。（5分）


4.不讽刺、挖苦、歧视学生，不侮辱、体罚或变相体罚学生。（6分）

		20



		㈣


教


书


育


人

		1.遵循教育规律，实施素质教育。严格执行课程计划，不拉、不占、不挪用非语数课程。（5分）


2.循循善诱，诲人不倦，因材施教。正视学生差异，注重学生个性发展和 “差”生转化。（5分）


3.培养学生良好品行，激发学生创新精神，促进学生全面发展。（5分） 


4.不以分数作为评价学生的唯一标准。按照课程标准全面、科学评价学生。（5分）

		20



		㈤


为


人


师


表

		1.坚守高尚情操，知荣明耻，严于律己，以身作则。没有违背“三德”行为。（6分）


2.衣着得体，语言规范，举止文明。不参与邪教活动，不散布有害学生身心健康思想言论。（6分）


3.关心集体，团结协作，尊重同事，尊重家长。顾全大局，服从工作安排。（4分）


4.作风正派，廉洁奉公。自觉抵制有偿家教，不利用职务之便谋取私利。（4分）


5.不从事第二种职业；不向学生、家长推销教辅资料和索取财物。（5分）

		25



		㈥


终


身


学


习

		1.崇尚科学精神，树立终身学习理念，拓宽知识视野，更新知识结构。（4分）


2.潜心钻研业务，勇于探索创新，不断提高专业素养和教育教学水平。（4分）


3.坚持撰写教学随笔、读书笔记(5000字以上)、学习心得或教育教学论文(2篇以上)。（2分）

		10



		合


计

		注：1.考核办法，逐项评分。做得好的得该项全分；做得不够尚须努力的扣0.5-2分；严重不足或违犯的该项得0分，要注明扣分的依据；


2.“三德”指职业道德、社会公德、家庭美德；


3.“考核分”由学校考核组考核填写。

		100





唐河县教师师德考核标准（试行）


附件2：


师德考核家长评教表


亲爱的家长：


请您根据教师的各方面表现情况和您对教师的认识，实事求是地给每位教师评价打分（按百分制）。希望通过家长们的正确评价，促进教师职业道德、行为习惯、工作作风的转变，进而促进教育事业的健康发展。                                                           


		考  核  内  容

		分值



		1.热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党的领导，拥护社会主义。没有违背党和国家方针政策的言行。不散布有损教师形象和学校声誉言论。（5分）2.全面贯彻国家教育方针，恪守国家法律法规和学校规章制度，依法履行教师职责权利。（5分）3.不参与虚假信息诈骗和赌博等违法犯罪活动（5分）

		15



		1.忠诚于人民的教育事业，志存高远，勤恳敬业,甘为人梯，乐于奉献。对工作高度负责，不敷衍塞责。认真备课、上课、批改作业、辅导学生、组织学生考试考核。切实减轻课业负担。（6分）2.上课不迟到、早退、拖堂，不做与课堂无关的事。认真履行值日导护等岗位职责。（4分）

		10



		1.关心爱护学生，尊重学生人格,平等公正对待学生。（5分）2.对学生严慈相济，做学生良师益友。积极与学生沟通，热切做好学生思想工作。（4分）3.保护学生安全，关心学生健康，维护学生权益。课堂不抽烟、不使用通讯工具。（5分）4.不讽刺、挖苦、歧视学生，不侮辱、体罚或变相体罚学生。（6分）

		20



		1.遵循教育规律，实施素质教育。严格执行课程计划，不拉、不占、不挪用非语数课程。（5分）2.循循善诱，诲人不倦，因材施教。正视学生差异，注重学生个性发展和 “差”生转化。（5分）3.培养学生良好品行，激发学生创新精神，促进学生全面发展。（5分） 4.不以分数作为评价学生的唯一标准。按照课程标准全面、科学评价学生。（5分）

		20



		1.坚守高尚情操，知荣明耻，严于律己，以身作则。没有违背“三德”行为。（6分）2.衣着得体，语言规范，举止文明。不参与邪教活动，不散布有害学生身心健康思想言论。（6分）3.关心集体，团结协作，尊重同事，尊重家长。顾全大局，服从工作安排。（4分）4.作风正派，廉洁奉公。自觉抵制有偿家教，不利用职务之便谋取私利。（4分）5.不从事第二种职业；不向学生、家长推销教辅资料和索取财物。（5分）

		25



		1.崇尚科学精神，树立终身学习理念，拓宽知识视野，更新知识结构。（4分）2.潜心钻研业务，勇于探索创新，不断提高专业素养和教育教学水平。（4分）3.坚持撰写教学随笔、读书笔记(5000字以上)、学习心得或教育教学论文(2篇以上)（2分）

		10





家长评教结果：

		教师姓名

		考核成绩

		教师姓名

		考核成绩

		教师姓名

		考核成绩

		教师姓名

		考核


成绩



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		





附件3：


师德考核学生评教表


亲爱的同学：


请您根据教师的各方面表现情况和您对教师的认识，实事求是地给每位教师评价打分（按百分制）。希望通过同学们的正确评价，促进教师职业道德、行为习惯、工作作风的转变，进而促进教育事业的健康发展。      


		考核内容

		分值



		1.热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党的领导，拥护社会主义。没有违背党和国家方针政策的言行。不散布有损教师形象和学校声誉言论。（5分）2.全面贯彻国家教育方针，恪守国家法律法规和学校规章制度，依法履行教师职责权利。（5分）3.不参与虚假信息诈骗和赌博等违法犯罪活动（5分）

		15



		

		



		

		



		1.忠诚于人民的教育事业，志存高远，勤恳敬业,甘为人梯，乐于奉献。对工作高度负责，不敷衍塞责。认真备课、上课、批改作业、辅导学生、组织学生考试考核。切实减轻课业负担。（6分）2.上课不迟到、早退、拖堂，不做与课堂无关的事。认真履行值日导护等岗位职责。（4分）

		10



		

		



		

		



		1.关心爱护学生，尊重学生人格,平等公正对待学生。（5分）2.对学生严慈相济，做学生良师益友。积极与学生沟通，热切做好学生思想工作。（4分）3.保护学生安全，关心学生健康，维护学生权益。课堂不抽烟、不使用通讯工具。（5分）4.不讽刺、挖苦、歧视学生，不侮辱、体罚或变相体罚学生。（6分）

		20



		

		



		

		



		1.遵循教育规律，实施素质教育。严格执行课程计划，不拉、不占、不挪用非语数课程。（5分）2.循循善诱，诲人不倦，因材施教。正视学生差异，注重学生个性发展和 “差”生转化。（5分）3.培养学生良好品行，激发学生创新精神，促进学生全面发展。（5分） 4.不以分数作为评价学生的唯一标准。按照课程标准全面、科学评价学生。（5分）

		20



		

		



		

		



		1.坚守高尚情操，知荣明耻，严于律己，以身作则。没有违背“三德”行为。（6分）2.衣着得体，语言规范，举止文明。不参与邪教活动，不散布有害学生身心健康思想言论。（6分）3.关心集体，团结协作，尊重同事，尊重家长。顾全大局，服从工作安排。（4分）4.作风正派，廉洁奉公。自觉抵制有偿家教，不利用职务之便谋取私利。（4分）5.不从事第二种职业；不向学生、家长推销教辅资料和索取财物。（5分）

		25



		

		



		

		



		

		



		1.崇尚科学精神，树立终身学习理念，拓宽知识视野，更新知识结构。（4分）2.潜心钻研业务，勇于探索创新，不断提高专业素养和教育教学水平。（4分）3.坚持撰写教学随笔、读书笔记(5000字以上)、学习心得或教育教学论文(2篇以上)（2分）

		10



		

		





学生评教结果：

		教师姓名

		考核成绩

		教师姓名

		考核成绩

		教师姓名

		考核成绩

		教师姓名

		考核


成绩



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		





附件4：


师德考核教师互评表


教师同志：


请您根据每位教师的各方面表现情况及您对他们的认识，实事求是地给每位同志评价打分（按百分制）。希望通过教师们的相互评价，促进教师职业道德、行为习惯、工作作风的转变，进而促进教育事业的健康发展。   


		考核内容

		分值



		1.热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党的领导，拥护社会主义。没有违背党和国家方针政策的言行。不散布有损教师形象和学校声誉言论。（5分）2.全面贯彻国家教育方针，恪守国家法律法规和学校规章制度，依法履行教师职责权利。（5分）3.不参与虚假信息诈骗和赌博等违法犯罪活动（5分）

		15



		

		



		

		



		1.忠诚于人民的教育事业，志存高远，勤恳敬业,甘为人梯，乐于奉献。对工作高度负责，不敷衍塞责。认真备课、上课、批改作业、辅导学生、组织学生考试考核。切实减轻课业负担。（6分）2.上课不迟到、早退、拖堂，不做与课堂无关的事。认真履行值日导护等岗位职责。（4分）

		10



		

		



		

		



		1.关心爱护学生，尊重学生人格,平等公正对待学生。（5分）2.对学生严慈相济，做学生良师益友。积极与学生沟通，热切做好学生思想工作。（4分）3.保护学生安全，关心学生健康，维护学生权益。课堂不抽烟、不使用通讯工具。（5分）4.不讽刺、挖苦、歧视学生，不侮辱、体罚或变相体罚学生。（6分）

		20



		

		



		

		



		1.遵循教育规律，实施素质教育。严格执行课程计划，不拉、不占、不挪用非语数课程。（5分）2.循循善诱，诲人不倦，因材施教。正视学生差异，注重学生个性发展和 “差”生转化。（5分）3.培养学生良好品行，激发学生创新精神，促进学生全面发展。（5分） 4.不以分数作为评价学生的唯一标准。按照课程标准全面、科学评价学生。（5分）

		20



		

		



		

		



		1.坚守高尚情操，知荣明耻，严于律己，以身作则。没有违背“三德”行为。（6分）2.衣着得体，语言规范，举止文明。不参与邪教活动，不散布有害学生身心健康思想言论。（6分）3.关心集体，团结协作，尊重同事，尊重家长。顾全大局，服从工作安排。（4分）4.作风正派，廉洁奉公。自觉抵制有偿家教，不利用职务之便谋取私利。（4分）5.不从事第二种职业；不向学生、家长推销教辅资料和索取财物。（5分）

		25



		

		



		

		



		

		



		1.崇尚科学精神，树立终身学习理念，拓宽知识视野，更新知识结构。（4分）2.潜心钻研业务，勇于探索创新，不断提高专业素养和教育教学水平。（4分）3.坚持撰写教学随笔、读书笔记(5000字以上)、学习心得或教育教学论文(2篇以上)（2分）

		10



		

		





教师互评结果：

		教师姓名

		考核成绩

		教师姓名

		考核成绩

		教师姓名

		考核成绩

		教师姓名

		考核


成绩



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		





附件5：


唐河县教师师德考核表


(     年度)


单位：                

		姓    名

		

		性    别

		

		出生年月

		

		政治面貌

		



		任职时间

		

		最高学历

		

		职    称

		

		任教学科

		



		本年度师德工作总结


                                        



		奖惩记载

		



		师德考评

		学生评价


（占25%）

		家长评价


（占25%）

		教师互评


（占25%）

		学校评价


（占25%）

		重大失德行为记载

		总得分



		

		

		

		

		

		

		



		师德考核结果

		学校


意见

		考核组长签字：___________（公章）


年   月   日



		

		中心


学校


意见

		中心学校校长签字：___________（公章）


年   月   日



		

		县教


体局


意见

		                                           年    月    日





附件6：

唐河县教师师德考核结果登记表


		序号

		姓名

		性别

		出生年月

		最高学历

		职称

		工作单位

		考核结果
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