
附件1：
公司招聘职位表
	岗位名称
	聘用
人数
	岗位条件
	其它条件

	
	
	专业要求
	学历要求
	年龄要求
	从业年限
	

	副总经理
	1
	金融、
经济管理类
	第一学历为国家承认的本科及以上学历
	45周岁以下，特别优秀可放宽至50周岁以下。
	从事投融资、金融、经济管理的相关行业并有管理工作经验至少5年以上。
	①具有较为丰富的团队管理经验和市场开拓经验;具有本专业（相近）高级专业技术职务或注册类职业资格者优先;
②具有较强的组织协调和市场开拓能力;
③本岗位须签订经营目标责任。

	副总经理
	1
	工程类
	第一学历为国家承认的本科及以上学历
	45周岁以下，特别优秀可放宽至50周岁以下。
	从事工程管理类的相关行业并有管理工作经验至少5年以上。
	①具有较为丰富的团队管理经验和工程管理经验;具有本专业（相近）高级专业技术职称或注册类职业资格者优先;
②具有较强的组织协调和管理能力;
③本岗位须签订经营目标责任。

	总经理助理
	1
	行政管理类
	第一学历为国家承认的本科及以上学历
	45周岁以下，特别优秀可放宽至50周岁以下。
	从事行政管理类的相关行业并有管理工作经验至少3年以上，有政府行政工作经验优先。
	①具有3年及以上相关工作经验，具有本专业（相近）高级专业技术职务或注册类职业资格者优先;
②具有较强的组织协调和行政管理能力;
③本岗位须签订经营目标责任。

	投融资部
负责人
	1
	金融、
经济管理类
	第一学历为国家承认的本科及以上学历
	40周岁以下，特别优秀可放宽至45周岁以下。
	从事投融资、金融、经济管理的相关行业并有管理工作经验至少3年以上。
	①熟知国家相关产业政策和法规、精通债权、股权融资的运作规律和操作模式，具有本专业（相近）中级及以上专业技术任职资格证者优先；
②熟悉融资项目工作流程，掌握融资分析各类方法工具，具有较强的逻辑分析能力、文字功底及书面报告能力；

	运营部
负责人
	1
	金融类
	第一学历为国家承认的本科及以上学历
	40周岁以下，特别优秀可放宽至45周岁以下。
	从事投融资、项目管理、经营管理的相关行业并有管理工作经验至少3年以上。

	①熟悉经营管理流程，具有较强的逻辑分析能力、文字功底、书面及现场报告能力，具有本专业（相近）中级及以上专业技术任职资格证者优先；
②对企业经营管理、项目运作与管理、财务分析与管理等有一定了解；
③善于沟通、交流，有较强的书面和口头表达能力，有较强的团队领导能力、分析判断能力、业务规划能力和综合协调能力。

	行政部
负责人
	1
	文秘类、
行政管理类
	第一学历为国家承认的本科及以上学历
	40周岁以下，特别优秀可放宽至45周岁以下。
	从事行政事业、国有大中型企业办公室或综合部门并有管理工作经验至少3年以上。
	①具有综合管理知识、党务知识、文秘知识，具备优秀的文字书写能力，本专业（相近）中级及以上专业技术任职资格证者优先。
②善于沟通、交流，有较强的书面和口头表达能力，有较强的团队领导能力、分析判断能力、业务规划能力和综合协调能力。

	风险控制部负责人
	1
	  法律类、
审计类
	第一学历为国家承认的本科及以上学历
	40周岁以下，特别优秀可放宽至45周岁以下。
	从事风险控制管理类及相关行业并有管理工作经验至少3年以上。
	①熟悉投融资行业法律法规及行政规定，具有本专业（相近）中级及以上专业技术任职资格证者优先；
②熟悉国家财经税务及相关法律政策；
③熟悉财务制度及流程，擅长财务分析，熟悉市场资本运作，有较强的成本管理和风险控制能力；有集团性企业、会计师事务所相关工作经验者优先。

	行政部工
作人员
	2
	人力资源类、文秘类

	第一学历为国家承认的本科及以上学历
	35周岁以下，特别优秀可放宽至40周岁以下。
	从事人力资源类的相关行业至少3年以上。
	①熟悉本专业流程，具有较强的逻辑分析能力，具有本专业（相近）中级及以上专业技术任职资格证者优先；
②善于沟通、交流，有较强的书面和口头表达能力、分析判断能力、业务规划能力。

	运营部工
作人员
	2
	金融类
	第一学历为国家承认的本科及以上学历
	35周岁以下，特别优秀可放宽至40周岁以下
	从事金融类的相关行业至少3年以上。
	①熟悉本专业流程，具有较强的逻辑分析能力，具有本专业（相近）中级及以上专业技术任职资格证者优先；
②善于沟通、交流，有较强的书面和口头表达能力、分析判断能力、业务规划能力。

	投融资部工作人员
	2
	金融类、经济管理类
	第一学历为国家承认的本科及以上学历
	35周岁以下，特别优秀可放宽至40周岁以下
	从事金融、经济管理类的相关行业至少3年以上。
	①熟悉本专业流程，具有较强的逻辑分析能力，具有本专业（相近）中级及以上专业技术任职资格证者优先；
②善于沟通、交流，有较强的书面和口头表达能力、分析判断能力、业务规划能力。

	风险控制部工作人员
	1
	法律类、审计类
	第一学历为国家承认的本科及以上学历
	35周岁以下，特别优秀可放宽至40周岁以下
	从事法律类的相关行业至少3年以上。
	①熟悉本专业流程，具有较强的逻辑分析能力，具有本专业（相近）中级及以上专业技术任职资格证者优先；
②善于沟通、交流，有较强的书面和口头表达能力、分析判断能力、业务规划能力。




